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A vezérigazgato lizenete

Az éghajlatvéltozas és szdmos egyéb tdrsadalmi kérdés hatdssal van a mai vallalati kdrnyezetre, ami az ESG? (kérnyezeti,
tarsadalmi és irdnyitdsi) menedzsmentet és a Fenntarthaté Fejlédési Célok (SDG-k)? tdmogatasat elengedhetetlenné teszi
a tarsadalom és vallalatunk fenntarthaté fejlédése érdekében. A japan kormany "Society 5.0" kezdeményezése is a
fenntarthato tarsadalmi és gazdasagi novekedésre, valamint a tarsadalmilag sériilékenyek hatrahagyasanak elkerilésére

Osszpontosit. Ezen tarsadalmi koriilmények figyelembevételével egyértelmd, hogy egyre fontosabb szamunkra vallalati
filozéfidank kovetése — az Alps Alpine értéket teremt az emberek és a tarsadalom szamara egy fényesebb bolygdn — és
Otpilléres vezetési megkozelitésiink. Vallalati filozéfiankat ugy valdsitjuk meg, hogy a felhalmozott technoldgiat és az
altalunk létrehozott termékeket hasznaljuk az SDG-k és a Society 5.03 4ltal azonositott tarsadalmi problémak megoldésara,
valamint a fenntarthatdsagra 6sszpontositunk olyan teriileteken, mint az emberi jogok és az ellatasi [dnc menedzsment.

Célunk, hogy olyan vallalatta valjunk, amelyet az Ggyfelek, részvényesek, helyi kozosségek, alkalmazottak és minden mas
érdekelt fél értékel, akik felismerik értékiinket. A "Tulmutatva az elvarasokon" motté jegyében arra téreksziink, hogy
vdllalati értékiinket ugy noveljik, hogy minden érdekelt fél elvdrasait és elGrejelzéseit messze meghaladd értéket
teremtsink.

Az Alps Alpine Csoport Magatartasi Kddexe fenntarthatdsagi tevékenységeink sarokkove. E kodex betartasaval és uj értékek
megteremtésére iranyuld ambicidink kitartd kovetésével egyarant fejlédiink és ndveksziink egyénileg és vallalatként is,
mikdzben pozitiv hozzajarulast nyudjtunk a tarsadalom szamara.

Hideo lzumi
Representative director, President

*1 ESG (kérnyezeti, tdrsadalmi és vdllalatirdnyitdsi menedzsment): Ez a révidités hdrom szobdl dll: , kérnyezeti”, ,tdarsadalmi” és ,vdllalatiranyitdsi”

rn

menedzsment. Olyan stilust jelél, amely a kérnyezetszennyezéssel kapcsolatos normdk, a tdrsadalmi és a vdllalatirédnyitds normdk betartdsdt hangstlyozza.
*2 SDG-k (Fenntarthato Fejlédési Célok): Az ENSZ 2015. szeptemberi csucstaldlkozéjan fogadtdk el az 2030-ig fenntarthaté célokat.

*3 A Tdrsadalom 5.0 egy olyan tdrsadalom, amely egyenstlyt teremt a gazdasdgi fejlédés és a tdrsadalmi problémdk megolddsa kézétt a valds és virtudlis
terek integrdcidja révén.

Ez a Magatartasi Kédex meghatarozza azokat a magatartasi szempontokat, amelyeket az Alps Alpine Group vallalatainak
és alkalmazottainak minimalisan be kell tartaniuk a vallalati filozéfidaban és vezetési megkozelitésben lefektetett k6zos
értékek megvaldsitasa érdekében. Az Alps Alpine Group (a tovdbbiakban: ,mi”) minden tisztvisel6jének és
alkalmazottjanak meg kell értenie és kovetnie kell az Magatartasi Kédexet, hogy el6segitse a tarsadalmi hitelesség és a
vallalati érték kiépitését, valamint a zavartalan Uzletvezetést és m(ikodést.

Torekvés az értékteremtésre: mindnydjan djabb értékek megteremtésére vagyunk hivatva

Tovabbra is vonzo és egyediilallo termékeket kinalunk, valamint olyan szolgdltatdsokat, amelyekbél el6nyok
szdarmaznak az egyénnek, a tarsadalomnak és a bolygo szamdra. Tovdbbra is johiszem(ien jarunk el, elsédleges
helyre rangsorolva a minéséget és biztonsdgot.

A bukastdl valé félelem nélkil rugalmas tudatossaggal folyamatosan toreksziink Gj és attoré

1-1. Uj értékek teremtése
! technologiak és szolgaltatasok bevezetésére, hogy jobban végezzilk munkankat.
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Tovabbra is eleget tesziink a munkavédelemre és biztonsagra vonatkozé torvényeknek,
szabalyoknak, szabvanyoknak és hazon belili eljarasoknak valamennyi gyartasi folyamatban,
beleértve a termék- és szolgaltatasfejlesztést, a gyartast, a szallitast, az értékesitést és
karbantartast; tovdbbra is toreksziink olyan technoldgiak meghonositasara, amelyek tokéletesitik

1-2. Biztonsag, munka- és
tigyfélvédelem

a munkavédelmet, biztonsagot, minGséget és felhasznalhatdsagot; elkotelezettek maradunk
olyan termékek és szolgaltatasok mellett, amelyek biztonsagosan funkcionalnak, s amelyeket a
felhasznalok biztonsagosan tizemeltethetnek, vagy vehetnek igénybe.

1-3. Kivalé mingségti Torekszlink a termék- és szolgdltatasminGség tokéletesitésére a vasarlok és felhaszndlok
termékek és elégedettségének maximalizalasa érdekében.

szolgaltatasok
1-4 Pontos és helytallo
informaciok a termékekkel és
szolgaltatasokkal kapcsolatban

A vasarlok és felhasznalok szamara pontos és helytalld informacidkat kozliink, mégpedig olyanokat,
amelyekre sziikségilink van ahhoz, hogy elégedetten és biztonsagosan hasznalhassak a termékeket
és vehessék igénybe a szolgaltatasokat.

Jéhiszem(ien reagalunk a vasarlok és felhasznalok részérdl érkezé kérelmekre és érdeklGdésekre.
Megfelel6 mechanizmusokat lltetlnk gyakorlatba pl.: a termékreklamacid, javitas és karbantartas
terén, hogy valamennyi ugyfelliinknek segitséget nyujthassunk egy-egy termékkel vagy
szolgdltatassal kapcsolatban felmerilé barmely probléma esetén.

1-5. JOhiszem(iség az érdeklodések és
utoértékesitési szolgaltatasok
vonatkozasaban

Egy-egy terméket vagy szolgaltatast érint6 incidensre gyorsan reagdlunk, ezzel csokkentve az
esetlegesen bekovetkezd kar mértékét; az egyes incidenseket feltarjuk, meghatarozzuk a tényeket,
beazonositjuk az okokat és megel6zziik az incidens Ujabb bekdvetkeztének lehetGségét, az erre
vonatkozd informacidkat szikség szerint mind belsé, mind kilsé felhaszndlasra kiadjuk vagy
jelentjik.

1-6. Gyors és célszerti reakcio incidens
esetén

y2 A bolygo szeretete: Egyiitt éliink a kérnyezettel a Féldbolygé bardtaiként

Felismerve, hogy a kdérnyezet nagyon fontos menedzsmenti téma, téreksziink olyan termékek és technolégiak
létrehozdsdra és forgalmazdsdra, melyek segitenek cs6kkenteni a vallalkozdsok kérnyezetre torténé behatdsdanak
mértékét, egyuttal védik is a kérnyezetet; vallaljuk kérnyezetvédelmi tréningek és oktatdsi kurzusok elvégzését,
illetve tudatosan alkalmazzuk a kérnyezetvédelmet napi operativ munkdnk sordn.

Minden (zleti tevékenységiink sordn erdfeszitéseket tesziink az liveghdzhatdsi gdzok
2-1. Hozzdjarulas a dekarbonizaciohoz | kibocsatdsanak csokkentésére. Arra is toreksziink, hogy olyan termékeket és szolgdltatdsokat
hozzunk létre és terjessziink, amelyek csdkkentik a globalis kérnyezet terheit.

2-2. Hozzajarulas a kérforgasos A véges er6forrdsok hatékony felhaszndlasa érdekében térekedni fogunk az eréforrasok
gazdasag megvaldsitasahoz Ujrahasznositasara, az Ujrahasznositott anyagok és mas anyagok felhasznalasara, amelyek

csokkentik a kérnyezetre gyakorolt hatasokat, és csokkentik a hulladék mennyiségét.

Torekedni fogunk a termelési tevékenységeinkhez felhasznalt vegyi anyagok megfelel§

2-3. Szennyezés megel6zése L . . . L L . o
kezelésére, valamint a vegyi anyagok kibocsatasanak megelG6zésére vagy csokkentésére.

2-4. Biodiverzitds megérzése Arra fogunk térekedni, hogy minimalisra csokkentsiik termelési tevékenységeink 6koszisztémakra
gyakorolt hatasat.
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EMN Egyiittmiikodés a tarsadalmakkal: ét tesziink a tarsadalmaknak és segitiink a
virdgzdsukhoz

Felel6sségteljes dllampolgdrokként toreksziink olyan vdllalatként jelen lenni, amely részt vesz a kézosségek
életében és iizletvitele sordn egyiittmiikédik a tdrsadalmakkal, pl.: térekvés a tdrsadalmi problémadk
megolddsdra. A k6zdsség tagjaként betartjuk a torvényeket, szabdlyokat és egyéb rendelkezéseket, tiszteletben
tartjuk a helyi szokdsokat, és mérlegeljiik vallalatunk tevékenységének tdarsadalmakra gyakorolt hatdsait.

3-1. Regionalis egyiittm(ikodés a Az Alps Alpine Group teljesiti adéfizetési kotelezettségeit és kdzrem(ikddik a regionalis, orszagos
kozosségekkel az iizletvitelen és kdzosségi fejlesztésekben ott, ahol jelen van lizletvitelével, pl.: munkahelyek teremtésével.
keresztiil

Egyuttm(ikodést alakitunk ki olyan orszdgokkal és kozosségekkel, ahol jelen vagyunk
lzletvitelinkkel, tdmogatjuk ezen orszégok és kdzosségek fenntarthato fejl6dését ugy, hogy részt
vesziink a helyi kulturdkban, kérnyezetvédelmi tevékenységekben és személyi fejlesztésben.

3-2. Egylittélés a tarsadalmakkal és
helyi kozosségekkel

Torekszink Gzleti tevékenységeinket biztonsagosan elvégezni, ekként Grizve meg a helyi
kozosségek biztonsagat is. Barmely probléma vagy incidens esetén késlekedés nélkil reagalunk, a
célnak megfelelGen és johiszemien annak érdekében, hogy elkeriiljiik annak eszkalalodasat és
Ujra el6forduldsat, betartva a belsés, valamint a kompetens hatdsagok illetékes személyeinek
utasitdsait.

3-3. Biztonsagos uzleti tevékenységek

.M Az egyének tisztelete: kiakndzzuk a dolgozéink egyedi energidit

Yy

Egyiitt dolgozunk, hogy fokozzuk integrdlt vdllalati kapacitdsainkat, mialatt méltanyoljuk az eltéré szaktuddst,
az egyéniséget és értékeket.

Kollégakként egyiitt dolgozunk, elfogadva az eltérd tulajdonsagokat és értékrendeket, valamint

4-1. Kélcsdnés megértés kolcsondsen tiszteljiik a masik kolléga karakterét és egyéniségét.

A human er6forrasra az értékteremtés forrasaként tekintve az Alps Alpine Group széleskord
tréningprogramokat és tdmogatast biztosit az egyénileg kezdeményezett fejlesztésekhez, mialatt

4-2. Human eréforras fejlesztések olyan rendszereket és viéllalati kultdrat hoz létre, amely dszténzi a dolgozékat szembenézni a
kihivasokkal, engedve, hogy megtapasztalhassdk a személyes kibontakozas és elégedettség
élményét.

Szakadatlanul toreksziink sajat szakismeretlink tokéletesitésére és fejlesztésére, mialatt egyéni

4-3. Az egyén fiiggetlensége kotelezettségeinknek johiszemden tesziink eleget.
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Tisztességes cselekvés: Globdlis résztvevéként méltanyosan és tisztességesen jarunk el

Az iizletviteliink sordn magas foku Magatartdsi szabvdnyokat iiltetiink gyakorlatba annak érdekében, hogy olyan
vdllalati egységként maradjunk meg, amely kiérdemli részvényeseinek bizalmdt. Maradéktalanul eleget tesziink az
emberi jogokra, az egészségre és biztonsdgra, a munkavdllaldsi feltételekre vonatkozo nemzetkézi vezérelveknek,
valamint a regiondlis, orszdgos és helyi térvényeknek és rendelkezéseknek, illetve téreksziink jo munkahelyeket|
teremteni, amelyekben a dolgozdk biztonsdgosan és egészségkdrosodds nélkiil dolgozhatnak.

5-1. Nincs kényszer- vagy
gyerekmunka

Az Alps Alpine Group olyan dolgozdkat foglalkoztat, akik szabad akaratukbdl kivannak munkat
vallalni, tekintet nélkll a munkavallalas fajtajara. Nem engedélyezzik a kényszer- vagy
gyerekmunkat. 18 éves életkor alatti dolgozdok nem végezhetnek a sajat egészségiikre vagy testi
épségtikre potencidlisan veszélyt jelent6 munkat (beleértve az esti miiszakot és tuldrat).

*”Gyermek”: aki még nem érte el 15. éves életkorat, amikor is az iskolaztatas kotelezettsége
megsz(nik, vagy az adott orszag hatalyos térvényeinek megfeleléen a munkavégzéshez szilkséges
minimalis életkor betoltése veszi kezdetét, barmelyik is legyen jogilag érvényes.

5-2. Nincs embertelen banasmad

Nem vesziink részt bantalmazasban, zsarnokoskodasban, zaklatasban vagy barmely egyéb
embertelen bandsmaddban.

5-3. Nincs diszkriminacio

Nem diszkriminalunk egyetlen személyt sem rassz, bérszin, életkor, nem, szexualis bedllitottsag,
genderazonossag vagy kifejezés, nemzeti hovatartozas, tarsadalmi szarmazas, fogyatékossag,
terhesség, vallds vagy egyéb statusz alapjan.

5-4. Korrupciomentesség

A korrupcié semmilyen formaja sem elfogadott, beleértve zsarolas, sikkasztds és pénzmosast is.

5-5. Tisztességes verseny

Eleget tesziink a tisztességes versenyre és lizleti tranzakciokra vonatkozé torvényeknek és
rendelkezéseknek, amelyek az egyes régidkban, orszagokban és 6nkormanyzati terileteken belil
allnak hatalyban. Nem vesziink részt tisztességtelen arazasi megallapodasokban, dsszejatszasokban,
sem az egyes szervezetek kozotti szabad versennyel 6sszeegyeztethetetlen démpingben vagy egyéb
ehhez hasonldé miveletben. Beszallitdéi megallapodast és egyuttm(ikodést kérlink az Alps Alpine
Felel6sségi Tarsasaggal a Cselekvési irdnymutatasokon keresztdl.

5-6. Nincs tisztességtelen
elényszerzés

Stabil, normdlis kapcsolatokat fogunk fenntartani politikai és kormanyzati szervezetekkel,
koztisztvisel6kkel és egyéb szervezetekkel, és nem vesziink részt vesztegetésben, illegalis politikai
adomanyozasban vagy mds jogellenesen gyakorlatban. Az érdekelt felekkel vald kapcsolatunkban
nem biztositunk és nem fogadunk el pénzbeli vagy fizikai 0sszeget a tarsadalmi udvariassag kérén
kivil es6é ajandékokat vagy egyéb szolgaltatasokat.

5-7. Nincs visszaélés a piaci helyzetbdl
eredd folénnyel

Nem huzunk hasznot a piaci helyzetbdl ered6 folénybdl ugy, hogy egyoldalian hatdrozzuk vagy
valtoztatjuk meg az Uizleti tranzakciok feltételeit a beszallitok vagy mas lzleti partnerek felé, és nem
kényszeritiink ésszer(itlen kbvetelést vagy kotelezettséget az lizleti partnereinkre.

5-8. A szellemi tulajdon tisztelete

A birtokunkban Iévé szellemi tulajdont korrektil kezeljiik és hasznaljuk fel, és nem engedélyezziik a
szellemi tulajdonjogokat sért6 hamis vagy utdnzati termékek gydartdsat vagy forgalmazasat.
Tiszteletben tartjuk masok szellemi tulajdonat és igyeksziink elkeriilni, hogy megsértsiik masok
szellemi tulajdonat, mikdzben toreksziink arra is, hogy megakadalyozzuk, hogy a szellemi
tulajdonjogokat sért6 hamisitott vagy utdnzati cikkek beszivarogjanak a beszerzési folyamatba.

5-9. Informacidbiztonsag

Az Alps Alpine Group kezeli és megdrzi a vasarldkra, tgyfelekre, harmadik személyekre, és a
dolgozdira vonatkozd bizalmas informdcidkat; intézkedéseket tesziink a kiberbiztonsagi veszélyek
kivédésére, valamint az informacidbiztonsagi incidensek elkerilésére.

5-10. A maganszféra tisztelete és
védelme

Az egyének maganszférajanak megodvasa érdekében eleget tesziink a maganszférara vonatkozd
torvényeknek és rendelkezéseknek, valamint tartézkodunk a sziikségtelen személyes adatok és
informacidk begyijtésétdl, illetve azok eredeti célon kivili felhasznalasatol. Kivétele koriltekintéssel
kezeljiik a személyes adatokat azok kiszivargasanak elkeriilése érdekében.

5-11. IdGszerdi és korrekt
adatszolgaltatas

Az Alps Alpine Group igény szerint proaktiv, id&szer(i és korrekt médon szolgaltat adatokat annak
érdekében, hogy elnyerje a piac bizalmat és fenntartsa az Uzleti atlathatésag magas szinvonalat.

5-12. Megfelelés a
kereskedelmi
ellenérzésnek

Az Alps Alpine Group eleget tesz a biztonsagos export ellen6rzésre vonatkozé torvényeknek és
rendelkezéseknek, valamint nem vesz részt olyan tranzakciékban, amelyek potencialisan aldaashatjak
a globalis békét és biztonsagot.
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5-13. Megfelelés a
konyvelésben és
addzasban

Az Alps Alpine Group pontos szamviteli eljarasokat fog alkalmazni a vonatkozo jogszabalyoknak,
rendeleteknek megfelelGen és a hazon beliili elirdsoknak és szabalyokban elGirtak szerint megfizeti
az addkat.

5-14. Nincs belsds kereskedelem

Nyilvdnossagra nem hozott, munkavégzési kotelezettségek teljesitése soran szerzett belsés
informacidk alapjan nem kereskediink sajat vagy mas vallalati részvényekkel, vagy értékpapirokkal
(bels6s kereskedés). Elkerulhetetlen munkahelyzeteket kivéve az effajta nyilvanossagra nem hozott
belsés informaciokat nem szivarogtatjuk ki a vallalaton belili vagy kiviili harmadik feleknek.

5-15. Vallalati tulajdon
nem hasznalhato
munkavégzésen kiviili
célokra

Nem hasznaljuk a vallalati tulajdont munkavégzésen kiviili személyes, vagy harmadik fél altal igényelt
célokra.

5-16. Nincs illegalis narkotikum
forgalmazas

Nem vasarlunk, értékesitiink vagy birtoklunk illegalis narkotikumokat.

5-17. Nincs érdekellentét

Nem toreksziink személyi, sem harmadik fél részére szarmazo nyereségre, ha az alaassa, vagy
potencialisan sérti a vallalati érdekeket.

5-18. Az antiszocialis erék elvetése

Megtagadunk az antiszocialis erGkkel kialakitott mindennemd kapcsolatot, amely veszélyt jelent a
kozrendre vagy a civil tarsadalom biztonsagdra, és azonnal elvetjik az effajta antiszocialis erdék altal
megfogalmazott igényeket.

5-19. Vészreakcio

Az Alps Alpine Group vészintézkedéseket foganatosit minden eshetGségre, beleértve a természeti
csapasokat, baleseteket, fert6z6 jarvanyokat és kornyezetszennyezéseket, valamint biztositja azt,
hogy a munkahelyek ismerjék is ezeket, tartsanak gyakorlatokat, és el6zzék meg a vészhelyzetek
eszkalalodasat, vagy Ujabb eléforduldsat.

5-20. Munkahelyi egészség és
biztonsag

Az Alps Alpine Group betartja a munkahelyi egészséggel és biztonsaggal kapcsolatos térvényeket és
elGirdsokat, és torekszik arra, hogy olyan kornyezetet teremtsen, ahol az emberek fizikailag és
mentalisan egyarant biztonsagosan és kényelmesen dolgozhatnak. Munkaval 6sszefliggd baleset
vagy betegség esetén biztositjuk a sziikséges kezelést és javitd intézkedéseket foganatositunk az
okok megsziintetésére.

5-21. Munkaeré
menedzsment és
kommunikacio

Az Alps Alpine Group tiszteletben tartja dolgozdi jogait, eleget téve az erre vonatkozo térvényeknek,
rendelkezéseknek és munkatigyi szerz6déseknek. Torekszlink arra, hogy megfelel6 kommunikaciéval
fenntartva és fejlesztve legyen a kélcsonds bizalmon alapuld kapcsolatrendszer a munkaeré és a
menedzsment kdzott

5-22. A kollektivitas és kollektiv
egyezkedés szabadsaga

Az Alps Alpine Group tiszteletben tartja dolgozoi kollektivitdshoz és kollektiv egyezkedés
szabadsagahoz f(iz6dé jogait, eleget téve az erre vonatkozd toérvényeknek és rendelkezéseknek
mindegyik orszagban és kézosségben, ahol a vallalat jelen van.

5-23. Korrekt bérezés és
munkaid6keret

Az Alps Alpine Group olyan bérezést nyujt dolgozdinak, amely torvényes szint(, vagy azt meghaladja
annak érdekében, hogy a dolgozdk fenntarthassak tarsadalmi és kulturalis életszinvonalukat,
valamint a vallalat eleget tesz a torvényileg szabalyozott munkaidGkeretnek.

5-24. Bslakosok és kozosségi
jogok foldhoz, erd6héz és
vizhez

Az Alps Alpine Csoport tiszteletben fogja tartani az &slakosok és az altalunk m(ik6dé kdzosségekben
é16 mas lakosok foldhoz, erd6khoz és vizhez vald jogat, és nem hajt végre erészakos illegalis
kilakoltatasokat, illetve nem vesz illegélisan birtokba foldet, erd6t vagy vizet.

5-25. Tilos az emberi jogokat
megsérteni szandékozo
biztonsagi erék
alkalmazasa

Az Alps Alpine Group Uzleti tevékenysége soran nem veszi igénybe a kinzasban, kegyetlenségben,
embertelen vagy megaldzé banasmodban vagy mds emberi jogsértésben részt venni szandékozo koz-
vagy magdanbiztonsagi er6k szolgaltatasait.

*Az Alps Alpine Group jelen Magatartasi Kddexe olyan nemzetkdzi normakat normakat tdamogat, mint példaul az ENSZ Uzleti és Emberi
Jogok Irdnyelvei és az OECD Irdanymutatdsai a Multinacionalis Vallalkozasok Szamdara

® Vezetdi kotelezettségek

Az Alps Alpine Group-on beliili vezet6k az aldbbiakat kotelesek teljesiteni a jelen Magatartasi Kédex propagalasara:
(1) tudatosan betartani az Magatartasi Kddexben rogzitetteket;

(2) rutinszerien igazgatni és tajékoztatni a felligyelet alatt 4ll6 dolgozdkat az Magatartasi Kédexben rogzitettek betartasara;

(3) gyors és célszer(i intézkedések megtétele, ha probléma meriil fel a munkahelyen.
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® Az Magatartasi Kodex megszegése

Az Magatartasi Kddex megszegése biintetést vonhat maga utan, amely 6sszhangban van a hazon bellli szabalyzatokkal. A megszegést
figyelmen kivil hagyd tisztviselGk és igazgatdk, vagy a sulyos hanyagsagot figyelmen kiviil hagyo személy(ek) szintén hasonlé bintetésben
részesiulhetnek, amely 6sszhangban van a hazon bellli szabalyzatokkal.

® Konzultacié és bejelentés

A jelen Magatartasi Kodexet megsért6, vagy egyéb megkérdbjelezheté magaviseletet haladéktalanul jelenteni kell a kdzvetlen felettesnek
vagy vezetdnek. Ha erre nincs lehet6ség, a bejelentést belsds jelentési kontakt részére kell megtenni. Az Alps Alpine Group a bejelenték
anonimitdsat és a bejelentések bizalmas jellegét megdrzi, s nem toleralja a megtorlast, vagy egyéb olyan magatartdst, amely hatraltatja a
bejelentett Gigyek lenyomozésat. Indokolatlanul tett bejelentések kivételével a bejelentéket nem fogja hatrany érni.

® Az Magatartasi Kédex gyakorlati alkalmazasara vonatkozo alap
megkozelités

Az Magatartasi Kodex gyakorlati alkalmazasahoz az alabbi alapelveket célszer(i betartani.

Ezeket az alapelveket mindenki szdmara célszer(i betartani olyan korilmények kozott is, amelyek a jelen Magatartasi Kédexben nem keriltek

pontositasra.
(1) jogi megfelelés: eleget tesziink az egyes orszagokban hatalyos torvényeknek és rendelkezéseknek.

(2) a nemzetkozi normak betartasa: a térvényeken kivil betartjuk a nemzetkozileg elfogadott normakat is.

(3) etikus magaviselet: az etikus értékeknek (pl.: tisztesség, méltanyossag, johiszemliség) megfelel§ magaviseletet tanusitunk.
(4) a részvényesek tisztelete: figyelmesen jarunk el a részvényesekkel.

(5) atlathatosag: gondoskodunk a szervezeti dontéshozatali folyamatok és intézkedések atlathatdsagardl.

(6) felelGsségre vonhatdsag: elmagyarazzuk a szervezeti tevékenységek kiilsGs hatasait.

(7) oktatas: az Gzletpolitikak és lzleti tevékenységek mélyebb megértését célzé oktatasokat tartunk.

® Alkalmazasi teriilet

Jelen Magatartdsi Kédex vonatkozik valamennyi tisztségviselGre és dolgozdra az Alps Alpine Group vallalatcsoporton beliil.
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